
 

 

Provate a immaginare aziende 
innovative, caratterizzate da 
tecnologie avanzate e processi 
e�cienti... Noi lo abbiamo fatto 
coinvolgendo manager europei 
per scoprire come immaginano 
il posto di lavoro del futuro.

del campione di indagine entro il 2036 il posto 
di lavoro sarà completamente trasformato 

da tecnologie e processi che 
oggi non esistono ancora
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Vantaggi dell'evoluzione 
tecnologica

    Ottimizzazione dei processi di business 

    Migliore accesso alle informazioni

    Possibilità di eseguire il proprio lavoro più rapidamente

69% 60% 56%

I manager (59%) prevedono 
che entro i prossimi 20 anni

gli ologrammi
saranno utilizzati sul posto di lavoro

Nel giro di 30 anni, oltre la metà 
dei dipendenti si aspetta di utilizzare:

Comunicazioni Bluetooth cervello-cervello

Droni in grado di proiettare presentazioni 
e rappresentazioni visive 

Trasmettitori sensoriali

29%
Piattaforme per la 

collaborazione interna
Soluzioni web-based 

per organizzare meeting

23%
Follow-me printing

22%

Un futuro molto diverso

Quando è stato chiesto di identi�care i  
maggiori vantaggi legati a un 
posto di lavoro tecnologicamente evoluto, 
i partecipanti all’indagine hanno attribuito 
uguale importanza a:
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L’87% del campione ritiene 
che, migliorando i processi, 
le tecnologie innovative 
incideranno positivamente 
sulla redditività

Gli strumenti maggiormente 
desiderati oggi
Le tre tecnologie più importanti che i dipendenti 
vorrebbero avere a disposizione sono:

siano a loro disposizione nel 
corso del prossimo decennio


